MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI SPOR BiLIMLERI FAKULTESi SPOR
YONETICILiGi BOLUMU SPOR YONETiMi UYGULAMASI DIS PAYDAS
MEMNUNIYET ANKETI SONUC RAPORU

1. Spor Yonetimi Uygulamasi kapsaminda 6grencilerin mesleki yeterliliklerini (iletisim,
organizasyon, problem ¢6zme vb.) nasil degerlendiriyorsunuz?

o Cok yeterli

o Yeterli

o Kismen yeterli
o Yetersiz

o Cok yetersiz

2. Uygulama siirecinde 6@rencilerin kurumunuzun isleyisine uyum saglama diizeyini nasil
degerlendirirsiniz?

o Cokiyi

o lyi

o Orta

o Zayif

o Cok zay1f

3. Spor Yonetimi Uygulamasinin giincellenen degerlendirme Kriterlerinin gerektigini
yeterli buluyor musunuz?

o Evet
o Kismen
o Hayrr

4. Uygulamanin o6grenciler ve kurumunuz acisindan genel faydasim nasil
degerlendirirsiniz?

o Cok faydalh

o Faydal

o Kismen faydal
o Faydasiz

o Cok faydasiz

5. Yeni degerlendirme kriterlerinde hangi alanlarin giiclendirilmesini 6nerirsiniz?
(A¢tk uglu)



1. Spor Yonetimi Uygulamasi1 kapsaminda 6grencilerin mesleki yeterliliklerini (iletisim,
organizasyon, problem ¢ézme vb.) nasil degerlendiriyorsunuz?
Soru 1: Mesleki Yeterlilik Degerlendirmesi

Kismen yeterli
Yeterli

Cok yveterli

Dis paydaslarin degerlendirmelerine gore ogrencilerin biiylik ¢cogunlugu mesleki yeterlilik
acisindan olumlu bulunmustur. Katilimcilarin %90°1 6grencileri “gok yeterli”, %5°1 “yeterli”
ve %5°1 ise “kismen yeterli” olarak degerlendirmistir. Bu dagilim, &grencilerin iletigim,
organizasyon, problem ¢dzme, gorev bilinci ve profesyonel davranig gibi uygulama alanlarinda
giiclii bir mesleki performans sergiledigini agik¢a gostermektedir. Spor Yoneticiligi Boliimi
ogrencileri, uygulama siirecinde mesleki beceriler bakimindan sektor beklentilerini ytliksek
diizeyde karsilamis; mevcut egitim programinin dgrencilerin is ortamina uyum saglamasinda
etkili oldugu dis paydaslar tarafindan dogrulanmistir.

2. Uygulama siirecinde 6grencilerin kurumunuzun isleyisine uyum saglama diizeyini
nasil degerlendirirsiniz?

Soru 2: Kurum isleyisine Uyum

Orta .
lyi

Cok iyi



Katilimcilarin %92’°si 6grencilerin kuruma uyum diizeyini “gok iyi”, %5°1 “iyi” ve %31 ise
“orta” olarak degerlendirmistir. Bu dagilim, 6grencilerin kurum isleyisine son derece yiiksek
diizeyde uyum sagladiklarini agik bicimde gdstermektedir. Ogrencilerin ¢alisma disiplinine
uyum sagladiklari, kurum igi kurallara hizli bi¢imde uyum sagladiklar1 ve gorev siireclerine
aktif olarak katildiklar1 anlagilmaktadir. Ayrica, kurum temsilcileri Ogrencilerin
yonlendirmelere agik olmasinin uygulama siirecinin verimliligini artirdigini ifade etmistir.
Genel olarak degerlendirildiginde, 6grencilerin profesyonel davranislar: ve kurumla kurduklari
is birligi, uygulama siirecinin saglikli ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesine 6nemli katki
saglamaktadir.

3. Spor Yonetimi Uygulamasimin giincellenen degerlendirme Kriterlerini yeterli buluyor
musunuz?

Soru 3: Degerlendirme Kriterlerinin Yeterliligi

Kismen

Evet

Dis paydaslarin %951 giincellenen degerlendirme kriterlerini yeterli buldugunu “Evet”
seklinde belirtirken, %5°1 ise “Kismen” yanitin1 vermistir. Bu sonug, 6lgme-degerlendirme
stirecinde yapilan giincellemelerin biiyiik oranda kabul gordiiglinii ve uygulama siirecini daha
sistematik, objektif ve 6grenci performansint daha dogru yansitan bir yapiya kavusturdugunu
gostermektedir. “Kismen” yaniti veren kiiciik bir kesim ise kriterlerin bazi yonlerinin
uygulamada daha fazla detaylandirilabilecegini ifade etmistir.  Genel olarak
degerlendirildiginde, yeni degerlendirme kriterlerinin biiyiik cogunluk tarafindan yeterli
bulundugu ve giincel ihtiyaclara uygun sekilde gelistirildigi anlasilmaktadir.



4. Uygulamanin ogrenciler ve Kkurumunuz acisindan genel faydasim1 nasil
degerlendirirsiniz?

Soru 4: Uygulamanin Genel Faydasinin Degerlendirilmesi

Kismen faydalt
Faydalt

Cok faydal

D1s paydaglarin biiyiik ¢cogunlugu, Spor Yonetimi Uygulamasinin hem 6grenciler hem de
kurumlar1 agisindan yiiksek diizeyde fayda sagladigimi belirtmistir. Katilimcilarin %93’
uygulamay1 “¢cok faydali”, %3’ “faydali” ve %4’i ise “kismen faydali” olarak
degerlendirmistir. Bu sonuclar, uygulamanin ogrencilerin mesleki deneyim kazanmasi,
kurumsal isleyisi tanimasi ve sektorel aglarini gelistirmesi agisindan 6nemli katkilar sundugunu
gostermektedir. Kurumlar agisindan bakildiginda ise uygulamanin, nitelikli insan kaynagryla
tanisma, kurumsal gorliniirliigii artirma ve iniversite—sektor is birligini giliclendirme gibi
acilardan olumlu ¢iktilar trettigi anlagilmaktadir. Genel olarak degerlendirildiginde, Spor
Yonetimi Uygulamasinin her iki taraf i¢in de yiiksek diizeyde fayda saglayan, siirdiiriilebilir ve
desteklenmesi gereken bir yap1 sundugu ifade edilebilir.

5. Yeni degerlendirme kriterlerinde hangi alanlarin giiclendirilmesini 6nerirsiniz?
(Agik uglu)

Spor Yonetimi Uygulamasi, hem kurumlar hem de 6grenciler acisindan yiiksek diizeyde fayda
saglayan, islevsel ve siirdiirilebilir bir program olarak degerlendirilmistir. Dis paydaslardan
elde edilen veriler, uygulamanin genel isleyisinin biiylik dlgiide basarili bulundugunu ve
uygulama siirecine iliskin memnuniyet diizeyinin oldukc¢a yiiksek oldugunu gostermektedir.
Yapilan degerlendirmelerde tiim sorularin ortalama sonuglari, dis paydaslar arasinda yaklagik
%095 oraninda olumlu bir memnuniyet diizeyine karsilik gelmektedir.

Bu bulgular, programin;

o Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini destekledigini ve uygulama siirecine iyi
hazirlandiklarini,

o Kurumlarin grencilerle ¢aligmaktan memnun oldugunu ve is birligi siirecinin verimli
ilerledigini,

o Giincellenen degerlendirme kriterlerinin amaca uygun ve yeterli bulundugunu,

o Uygulama programinin genel yapisinin dis paydaslarca desteklendigini agikg¢a ortaya
koymaktadir.



